PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO: CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE DOS INVESTIGADORES
EXPERTOS TECNOLOGOS PARA APOYAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO,
PRESERVACION Y DIFUSION DE TECNICAS ANCENTRALES Y ARTESANALES
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SENNOVA CCIT DEL SENA CORDOBA

(P.6741).
EDUCACION Y/O Minimo Titulo Tecndlogo en disefio para la industria de la moda mas
FORMACION especializacion y/o Tecnologo en disefio para la industria de la moda mas
un afio de experiencia.
EXPERIENCIA Seis (6) meses de experiencia relacionada
RELACIONADA:
VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para los dos contratos contrato la suma de
PAGO: $19.600.000. Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la

siguiente manera: a) Un (1) pago por el Mes de Agosto de 2020, por valor
de $373.333, b) tres (3) pagos iguales por los meses de Septiembre A
noviembre de 2020, por valor de $2.800.000 cada uno, y ¢) Un (1) pago por
el Mes de Diciembre de 2020, por valor de 5 1.026.667.

PLAZO: Tres y Medio (3,5) meses, desde el 27 de Agosto de 2020 hasta el 11 de
diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION: Monteria

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinadora Grupo Mixto

Apoyo Administrativo o de la persona a quien designe por escrito el
Subdirector Del Centro De Comercio Industria Y Turismo.
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirectora Del Centro De Comercio Industria Y Turismo Regional
Cordoba.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Subdireccion Del Centro De Comercio Industria Y Turismo
Sena Regional Cordoba, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Que se requiere garantizar la apropiacién del nuevo Catalgo de Clasificacion Presupuestal para la vigencia
2020 al interior de la entidad, de acuerdo a las disposiciones que emita la Direccidon General de Presupuesto
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y la Administracién del Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIIF) del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico. Asi mismo, se requiere lograr una ejecucion presupuestal eficiente, que se vea reflejada en
mayor proporcion en el primer semestre de la vigencia, permitiendo una mejor planeacion e inversidn de los
recursos.

El Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacién del SENA - SENNOVA, se define como el
conjunto de programas que fomentan actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y otras actividades
conexas, los cuales cuentan con procesos y procedimientos que permiten la generacién de habilidades y
destrezas en los aprendices, la cultura innovadora, la generacidn de nuevas tecnologias para la formacién y
para los diferentes sectores productivos, asi como la apropiacidn y gestién del conocimiento y tecnologias
generadas, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

SENNOVA tiene el propdsito de fortalecer los estandares de calidad y pertinencia, en las areas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, de la formacidn profesional impartida en la Entidad.

Que a través de esta estrategia, la Institucion reune las diferentes lineas, programas y proyectos de cultura
e innovacién que tiene dentro de su estructura, entre ellas Tecnoacademias, Tecnoparques, investigacion
aplicada, investigacién en formacién profesional, programas de fomento a la innovacion empresarial y
extensionismo tecnoldgico.

El centro de comercio, industria y turismo cuenta con un proyecto articulado en la linea de Investigacién
Aplicada, en el que participan aprendices e instructores investigadores de los semilleros y grupos de
investigacion del Centro, en tal sentido el proyecto “Fortalecimiento, Preservacion y Difusion de Técnicas
Ancestrales Artesanales del Departamento de Cordoba que enriquezcan el Mundo de la Moda y el Disefio”
presentado a la convocatoria SENNOVA 2020 dispone de recursos para ejecutar las actividades que
contempla el mismo.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario CONTRATAR PRESTACION
DE SERVICIOS DE DOS INVESTIGADORES EXPERTOS TECNOLOGOS PARA APOYAR EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO, PRESERVACION Y DIFUSION DE TECNICAS ANCENTRALES Y ARTESANALES DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SENNOVA CCIT DEL SENA CORDOBA (P.6741), por el termino de tres y medio
(3,5) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a esta Regional, personal suficiente,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de Ia
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
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2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar el estudio de mercado, financiero y organizacional del sector textil, confeccién y moda.

2. Dirigir la etapa de disefio, seleccidn y proceso productivo de los insumos y/o complementos de la
mano de aprendices y artesanos. Apoyar la realizacién de los informes y el articulo de investigacion.

3. Realizar el proceso de documentacién del proceso creativo y productivo de los insumos y/o
complementos.

4. Apoyar en la socializacién de la informacién recopilada con los aprendices con el fin de ampliar el
espectro y articular la estrategia SENNOVA con la formacidn profesional integral.

5. Apoyar el proceso de fortalecimiento técnico de artesanos en procesos de comercializacién,
emprendimiento y/o disefio como estrategia de afianzamiento del sector artesanal del
Departamento de Cdrdoba.

6. Apoyar la divulgacién de los resultados del proceso de investigacion en eventos cientificos,
tecnolégicos y de innovacidon en diferentes modalidades (ponencia, poster, etc) y en eventos
culturales y artisticos.

7. Apoyar en la Estructuracidn de Proyectos para la vigencia 2021.

8. Cumplir con el Protocolo de Bioseguridad, los elementos de Proteccidon Personal y el Protocolo de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios personales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Monteria.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
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la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los dos contratos contrato la suma de $19.600.000. Esta suma serd pagada por
el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago por el Mes de Agosto de 2020, por valor de
S$373.333, b) tres (3) pagos iguales por los meses de Septiembre A noviembre de 2020, por valor de $2.800.000
cada uno, y ¢) Un (1) pago por el Mes de Diciembre de 2020, por valor de S 1.026.667.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisidn:
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo Mixto de Apoyo Administrativo o de la
persona a quien designe por escrito el Subdirector del SENA Regional Cérdoba.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago, el
Subdirector Regional designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el (la) supervisora del grupo mixto administrativo revisé y validé la documentacion presentada por el
contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda
la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide el 25 de Agosto de 2020
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AURA MIRANDA MENDOZA
SUBDIRECCION DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

Proyectd: Camilo Uribe Otero - Lider Sennova CCIT
Vo.Bo.: Alfonso Correo Navarro - Coordinador de Formacion Profesional
Revisé:  Emily Elisa Coronado Garces - Abogada Contratacién
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